RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGULDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

A MITRE REALTY EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S/A, em cumprimento & Lei n° 14.611/2023 e & Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n°
11.795/2023, divulga o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, referente ao 1° (primeiro) Semestre de 2024 (“Relatério”).
O Relatério foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, utilizando-se como base os dados do e-Social 2022 e Classificacdo Brasileira de Ocupac6es
(“CBO”). Os parametros e dados utilizados para elaboracdo do Relatério, pelo Governo Federal, podem refletir um cenario divergente e/ou desatualizado das
praticas da Mitre Realty, principalmente no que tange as suas préaticas de remuneracdo e incentivo a diversidade e igualdade.
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 96,7% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 81,7% . .
a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo
aos homens, aparece gquando for maior ou menor que 100:
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Plano de Carges e Salarios ou Plano de Carreira

b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

Dirigantes & Garantes

Cumprir mefas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
pProfissionals em ccupagdes nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicas de Nive| Médio i e

Capacidade de trabalho em equipe
Trab, ge Servicos Administratives Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Re

Trab, em Atividade Operacionais
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupacdo que ndo apesenta calculo da diferenca, para salfnio de contratagio ou para remuneracio média, pode ter ooamido um dos
seis motivos:(1) por ter mencs de trés mulberes; (2) por ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheras; (4) por ndo ter homens; (5) por ndio fer trés

Polificas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
homens nem tnés muihanes naguele grupo ccupscions; (5) por ndo ter nem hamens: nem mulheres naguele gupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



