RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGULDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS A MITRE REALTY EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES
S/A, em cumprimento a Lei n°® 14.611/2023 e a Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, divulga o Relatério de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, referente ao 2° (segundo) semestre de 2024 (“Relatorio”). O Relatério foi elaborado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, utilizando-se como base os dados do e-Social 2023 e Classificacao Brasileira de Ocupacgodes (“CBO”). Os parametros
e dados utilizados para elaboragao do Relatoério, pelo Governo Federal, podem refletir um cenario divergente e/ou desatualizado das praticas
da Mitre Realty, principalmente no que tange as suas praticas de remuneragao e incentivo a diversidade e igualdade.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

99,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratérios 1* Sem 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



