RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS
A Mitre Realty Empreendimentos e Participagdes S/A., em conformidade com a Lei n°® 14.611/2023, a Portaria MTE n° 3.714 e o Decreto n® 11.795/2023, torna publico o
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens, referente ao 1° semestre de 2025 (“Relatorio”). O Relatério foi elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, com base nos dados do e-Social 2024 e na Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO). Ressaltamos que os pardmetros e dados utilizados pelo
Governo Federal na elaboragcao do Relatdrio podem nao refletir integralmente a realidade das praticas adotadas pela Mitre Realty, especialmente no que se refere a politica
de remuneragao, bem como as iniciativas de incentivo a diversidade e a igualdade de oportunidades dentro da empresa.
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Relatodorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
- Osalanommtu._al mediano das mulbheres equivale a 106,8% do recebido pelos homens. Mulher Homem
* A remuneracio midia mensal das mulberes equivale a 95,3% da recebida pelos homens.
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Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
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Acdes para aumentar a diversidade

AcSes de apoio a compartilhamento de obrigacSes familiares para anbos os sexos BoRsRo e

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de vicléncia,
chefes de familia, LGETQIA+, indigenas)

de pr a0 de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



